
私たち愛媛トヨタのインタ－ンシップは、若者と社員が共に成長を求め、学び合うことを目的としています。

営業やおもてなし・人財育成の最前線での実践を通して、自分自身をより理解し、

さらに輝かせていくきっかけを仲間と共に掴んでみませんか？

【活動例】営業活動密着同行、店舗イベント・おもてなし体験、地域での人財育成活動参画（企画～実施）
日々の学びに関するクロスト－ク、社員やゲストスピ--カ－へのインタビュ－、 自己成長
プロセスの学習と目標設定(PDCA)、ドリ－ムマップ®ワ－クショップ、発表会 他

令和2年８月20日(木)～９月４日(金)8：30～17：00（予定）※8/25(火)・9/1(火)・9/3(木)は休日
研修開始時点での新型コロナウィルス感染拡大状況を鑑みながら、テレワ－クや勤務時間短縮など取り
入れてまいります。お互いに安心できる環境で学び合いましょう＾＾

愛媛トヨタ自動車(株)店舗支援部／人財開発グル－プ 城村・上田・和泉
TEL: 089-909-5072 Email: saiyou@ehime-toyota.coj.p LINELID：ehimetoyota

新たな挑戦！新たな発見！新たな出会いを！！
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※ドリ-ムマップ®とは、社）ドリ－ムマップ普及協会が提供しているプログラムで、将来なりたい自分をイメ-ジして描く

自己実現のためのセルフコ－チングツ－ルです。https：//dream-map.co.jp/

大学コンソーシアムえひめインターンシップ受入プログラム追加資料
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	18　愛媛トヨタインタ－ンシップ募集チラシ（コンソ－シアムえひめ用）



