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特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ

企業・個人へのワークライフバランスの推進・支援

堀田真奈

〒 790-0806 松山市緑町1-2-1　和光会館

http://worcolla.com/ 6

〒 790-0806 松山市緑町1-2-1　和光会館

事業コーディネーター

たかはし　ひろこ

高橋浩子

089-904-1572

takahashi.worcolla@gmail.com
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パソコンの文字入力や、パソコンでのメールの送受信ができること

2020年8月17日 〜 2020年8月28日（実働日数）10日間
（受入可能期間） 〜 （実働日数）日間

9時00分 〜 17時00分　（実働時間）7時間00分

取材やプログラム実施を通して”働く”現状を知る

・弊社が運営する”子どもの成長のための長期休暇プログラム”（民間児童クラブ）「休日子どもカレッジ」へ
のプログラムを企画・提案し、実施できます。実際に子どもたちとふれあえる時間が多くあります。
・地域に起きている課題（働く人のおかれている環境や子育ての環境など）についての現状が学べます。
・ワークライフバランスや働き方、女性の継続就業に取り組んでいる企業へ出向き、取材ができます。

1日目 オリエンテーション、ビジネスマナー、NPOについて、ワークライフバランスや企業での働き方、女性の継続就業や子育て環境の現状について、インターンシップの目標設定

2~4日目 「休日子どもカレッジ」での研修

５日目 会員企業との合同研修と交流

６～９日目 「休日子どもカレッジ」でのプログラム企画・準備・実施、会員企業訪問・取材

10日目 最終報告発表


